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Wahlausschuss
|
Name der Einrichtung Datum
Wahlvorschlag
fiir die Wahl der Mitarbeitervertretung
in L

am

Als Kandidatin/Kandidat fiir die Wahl der Mitarbeitervertretung wird vorgeschlagen:

Name, Vorname der Wahlbewerberin/des Wahlbewerbers Dienststelle/Abteilung/Bereich

Die nachfolgend aufgefiihrten Wahlberechtigten (mindestens drei) unterstiitzen diesen

Wahlvorschlag durch ihre Unterschrift:

................................................................... ST |
Unterschrift
................................................................... GO
Unterschrift
................................................................... TR
Unterschrift
................................................................... P rsssnasmsanm s s vt m s o o s
Unterschrift

(*Bitte hinter der Unterschrift den Namen in Blockschrift eintragen.)

Erkls ler Wahll berin/des Wahll I

Mit meiner Benennung bin ich einverstanden. Ich bestétige, dass kein Ausschlussgrund im
Sinne des § 8 MAVO** vorliegt.

** § 8 MAVO - Passives Wahlrecht

(1) Wahlbar sind die wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am Wahitag seit mindestens einem Jahr
ohne Unterbrechung im kirchlichen Dienst stehen, davon mindestens seit sechs Monaten in einer Einrichtung desselben
Dienstgebers tétig sind.

(2) Nicht wahlbar sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur selbsténdigen Entscheidung in anderen als den in § 3
Abs. 2 Nr. 3 genannten Personalangelegenheiten befugtsind.

Die in § 8 Abs. 1 festgelegte Zeit gilt nicht in neuen Einrichtungen fiir die erstmalige Wahl einer MAV.
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